CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA
AUBASA

SUTPA

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Partes signatarlas. Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo
el Sindicato Unico de Trabajadores de los Peajes y Afines (SUTPA), con domiciiio en Castro Barros
1085, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y Autopistas de Buenos Aires S.A., con domicilio

legal en Calle 46 N° 561, piso 9, La Plata, Provincia de Buenos Alres.

Articulo 2. Vigencia Temporal. Ultraactividad. El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd
una vigencia de TRES (3) afios desde su homologacién. Las partes se comprometen a reunirse
con 60 dias de antelacién al vencimiento de este. Vencido dicho término, éste mantendra su
vigencia hasta su renovacién produciéndose la ultraactividad de todas y cada una de las

el4usulas hasta gue entre en vigencia una nueva convencion,

Articulo 3. Ambito de aplicacién. El presente convenio colectivo de trabajo serd de aplicacion
dentro del dmbito de la empresa para las operaciones de la concesion vial, rutas nacionales,
provinciales, accesos y autopistas a través de sistema de peajes cualquiera sea la modalidad de

explotacién de este, en cuanto se corresponda con el émbito de representacién de |as partes.
TITULO Il. PERSONAL COMPRENDIDO.

Articulo 4. Personal Comprendido. Se encuentran comprendidos en el presente convenio
colectivo toda persona trabajadora en relacién de dependencia con AUBASA 5.A. de las dreas
operativas, técnica, sistemas y administrativa de las estaciones de peaje y bases de seguridad
vial, balanza, Centro de Atencién al Usuario, Centro de Monitoreo, Puesto Central de Llamado,
el personal de supervisién, jefes de estacién, y coordinadores de monitoreo, mantenimiento,
asistencia vial, y sepuridad patrimonial, en caso de corresponder, excepto el personal

comprendido en la Ley N* 22.250

Asimismo, se encuentran comprendidos los trabajadores que presten servicios especializados

para empresas contratadas que desarrollen sus tareas en la actividad de la concesidn, cuando

ello fuera en los términos del art. 3 del presente convenio.




Mo se encuentra comprendido en la presente convencién el personal que se desempefia en
funciones estratégicas y con responsabilidad en los cargos de: Directores, Gerentes,
subgerentes, Auditores Internos, Jefes (exceptuando a jefes de estacion) Profesionales,
Responsables, Asesores, Analistas con manejo de informacion confidencial, Coordinadores
{exceptuando los mencionados en el primer pérrafo del presente articulo), asi como tampoco
el personal administrativo que se desempefie en la Administracién Central {Administrativo en

todos sus niveles, analistas y técnicos en sistemas, analistas técnicos).

Se hace saber que, para el caso de jefes de estacién y coordinadores comprendidos, la Comisidn
Mixta de Seguimiento y Control trabajaré para la efectiva implementacion, debido a que existen
situaciones actuales que hacen de imposible cumplimiento la representacién de esas categorias,

y por consiguiente, la discuslén paritaria respecto de las mismas.

Articulo 5. Modalidades de contratacién, E| personal de la empresa podrd ser contratado bajo
las siguientes modalidades, de conformidad con los requisitos y condiciones que establece la

legislacion vigente:

a.- Contrato de trabajo por tiempo Indeterminado.
b.- Contrato de trabajo a tiempo parcial.

.- Contrato de trabajo eventual.

d.- Contrato de trabajo a plazo fijo.

e.- Contrato de trabajo por temporada.

Cualquier otra forma de contratacion existente, o que pudiera crearse en un futuro debera ser

considerada para su implementacion por la Comisién Mixta de Seguimiento y Control.

Articulo 6. Ingreso de deudos. En caso de fallecimiento de un/a trabajador/a, se producitd en
forma automatica la vacante del puesto de trabajo en favor de los familiares que en el presente
se enumeran, quienes tendrdn derecho a éste mediante 1a sola acreditacion del vinculo, en el

siguiente orden de prelacion de manera excluyente:

I, sucdnyuge o conviviente.

Il. las personas con las que posean vinculos de parentesco en linea descendente o

ascendente en primer grado,

—




II. linea colateral hasta el segundo grado de consanguinidad, siempre que éste sea sostén
de la familia de los padres del fallecido.
Iv. parentesco por afinidad en linea recta descendente o ascendente por matrimonio o

unidon convivencial.

La solicitud de ingreso en estas condiciones regird por un plazo maéximo de TRES {3) meses de

producido el fallecimiento delfla trabajador/a.

La categoria gue se asigne al ingresante se determinard de la siguiente manera: a) Si elfla
fallecido/a se desempefiaba en la categoria de maestranza o cajero, quien ingrese lo hara en esa
misma categorfa. b) En el caso de que el fallecido/a hubiera desempefiado la categoria de
tesorero o superior a esta, el/la ingresante lo hard en |a categoria de cajero/a. En este Ultimo
caso, el puesto que quedard vacante serd reemplazado/a por blsqueda interna, conforme

criterios de ldoneldad, antiglledad y experiencia laboral,

En caso de no presentarse un/a candidato/a en el plazo previsto, la empresa podra consensuar

con el sindicato el reemplazo o no de la vacante generada,

TITULO Ill. DEBERES ¥ DERECHOS DE LAS PARTES.

Articulo 7. Derechos de las personas trabajadoras. Tienen derecho a;
a) Remuneracion digna y justa, acorde a la funcién que desarrollan,

b) Compensaciones, Indemnizaciones y beneficios.

¢) Progreso en su carrera laboral en consideracion de su idoneidad y en condiciones de igualdad

de oportunidades,
d) Capacitacion y formacién permanente.
e) Respeto a los Iimites méximos de jornada diaria de trabajo o del ciclo seranal.

f) Licencias, justificaciones y franquicias, segdn el régimen especifico previsto en este convenio

colectivo de trabajo.
g) Condiciones de higiene y seguridad para el desempefio de sus funciones.

h) lgualdad de trato en idénticas situaciones,




i) Mo ser discriminado por cuestiones de género, sexo u orientacién sexual, religion o
convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social,

j) Reconocimiento de su identidad de género, el libre desarrolle de la persona conforme a ella y
el trato conforme a esa identidad, asi como la identificacion acorde a las constancias registrales
respecto del nombre de pila, Imagen y sexo gue alll constaren, para todo efecto en archivos,

gestiones o servicios que lleven a cabo en |la empresa.

Articulo 8. Deberes de las/los trabajadoras/es: Sin perjuicio de los deberes que impongan en

forma especifica la |legislacidn vigente, las personas trabajadoras estdn obligadas a:

a) Desempefiar personalmente sus tareas, encuadrando su cumplimiento en principios de
eficlencia, eficacia e idoneidad laboral en las condiciones y modalidades que resultan del

presente convenio y las que pudiera determinar la Empresa en ejercicio de sus facultades.

b) Brindar su esfuerzo para alcanzar los objetivos fijados por la Empresa, en el marco de la misién

que la misma posee en su cardcter de concesionario vial,

¢} Mantener en el desempefio de sus tareas una actitud ética acorde con las caracterfsticas del
servicio que presta la Empresa, deblendo asimismo asumir una conducta respetuosa y un
comportamiento digno de la consideracian, responsabilidad y confianza que su condicién le
exige. En virtud de ello, deberd ajustar su comportamiento a lo preceptuado en el Cédigo de
Etica -0 similar- que la Empresa haya aprobado para su personal, el que se interpretard en
armonia con las previsiones y principios de este convenio, la legislacién vigente y la dignidad

del/la trabajador/a.

d) Mantener un buen trato y conducirse con respeto y cortesia en las relaciones con los usuarios
y terceros en general, conducta que también observard respecte de autoridades, jefaturas,

compafieros y personal a su cargo en caso de corresponder.
) Someterse a exdmenes psicofisicos en las oportunidades previstas por |la normativa vigente.

f) Cumplir (ntegramente y en forma regular el horario de labor establecido, y la registracién de

la asistencia pertinente.

g) Hacer un uso adecuado, eficiente y racional de los tiles, objetos y bienes que integren el

patrimonio de la Empresa, de conformidad con la normativa interna.




h) Usar la indumentaria de trabajo y/o uniforme que le haya sido suministrado por la Empresa.

1} Declarar los datos personales requeridos y mantener actualizada la informacién referente al

domicilio y toda aquella docu mentacién relacionada a la conformacién del legajo laboral.
j) Observar y hacer observar las normas referidas a seguridad e higiene.

k) Abstenerse de realizar por accién u omisién cualquier acto que suponga discriminacion o
acoso por razén de raza, religion, nacionalidad, ideologla, opinién, género, sexo, orientacién
sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal, fisica o soclal, que impligue

menoscabo, segregacién y/o exclusién de los derechos de los trabajadores.

I} Las personas trabajadoras que ensu |abor diaria deban utilizar vehiculos de AUBASA, deberan
mantener vigente sus credenciales person ales. Asl como también, cumplir con todo lo dispuesto
en el Reglamento Interno de Administracién y Uso de Vehiculos de AUBASA, v/o en el que &l

futuro lo reemplace.
Articulo 9. Obligaciones del Empleador, Son obligaciones del empleador:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de higiene y seguridad en el 4mbito laboral, conforme a
las disposiciones de las Leyes N° 19.587 de Higiene y Seguridad y N° 24.557 de Riesgos del

Trabajo, demds normativa complementaria, y las que en el futuro las reemplacen.

b) Hacer entrega de la Indumentaria y el equipamiento necesario para el debido resguardo de
su salud y seguridad del personal, en funcién de la naturaleza de la actividad y las tareas que

éste desempefie.
¢) Llevar a cabo los exdmenes psicofisicos dispuestos en la legislacion vigente.

d) Informar previamente al Sindicato las medidas de alcance general que se vinculen a lasfos

trabajadoras/es y al desarrollo de sus tareas.
e) Procurar la capacitacion y formacién permanente del personal.

f) Brindar patrocinio legal gratuito por medio de la Gerencia de Asuntos Legales yfo
profesional/estudio juridico que esta designe a tales efectos, a las/os trabajadoras/es en caso
de reclamos, denuncias o imputacién recibida de terceros por el ejercicio de sus tareas, sin
perjuicio del derecho de la/el trabajadora/or de elegir un letrado de su confianza, a su costo ¥

cargo. Siempre que las personas trabajadoras hayan efectuado sus tareas de acuerdo con las




directivas de la empresa y que no cuente con reclamos extrajudiciales y/o judiciales contra

AUBASA.
TITULO IV. CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 10, En el presente Capftulo se enuncian las categorias que quedaran comprendidas en
esta Convencién, teniendo en consideracion las prestaciones que resulten indispensables para
el debido cumplimiento de los objetivos asignados a la empresa, con el fin de asegurar
plenamente |a continuidad de la prestacién de los servicios que ofrece AUBASA 5.A. sin perjuicio

de aquellas que pudieran incorporarse en el futuro.

Cabe destacar que la operatividad en los distintos tramos se registra de una manera
heterogénea en funcién de las diversas variables que actian modificando la estructura de los
lugares de trabajo, tales como; flujo vehicular, operatividad en la estacion, cantidad de cabinas
en sus distintas modalidades, estacionalidad — seglin zona y época del afio- que ocasionan

exigencias transitorias en la empresa.

Por lo cual, la enunciacién de las categorias expuestas no implica obligacion por parte del
empleador de ocupar las mismas cuando ello no fuera requerido en razén de la operacion de las

estaciones.

Articulo 11. Peajista. Realizar la categorizaclén y cobro del peaje en las vias manuales,
entregando al usuario el comprobante de la operacién efectuada, cuando asi corresponda.
Efectuar toda otra operatoria que sea propia de la actividad normal y habitual en el desarrollo
de sus tareas en el sector, no siendo esta enunciacién de cardcter taxativa: Desempefiar
funciones en la cabina, manteniendo el orden y fimpieza de las mismas; confeccionar
documentacién en la operatoria diaria sobre incidencias y/o anomalias; informar a supervision
cualquier novedad, requerimiento o incidencia acontecida; controlar la recepcion de cambio;
confeccionar reconocimiento de deuda. Segun el sistema lo permita, ingreso manual de
dominios o dispositivos a los usuarios que no detecta automaticamente el sistema Telepase;
verifica credenciales de exentos; ante quejas del usuario realizar la derivacidn correspondiente;
corroborar el correcto funcionamiento de la via asignada (impresora, barreras, seméforo, entre

otro); controlar la validez de los billetes recibidos y efectuar las rendiciones pertinentes, entre

otras.




Articulo 12. Validador. Controlar, auditar y validar transitos y transacciones, en cuanto a su tipo
de pago, ajustar discrepancias y anomallas, evaluar exentos, tarifas diferenciales, fugas,
violaciones y demds eventos vinculados a la operatoria de las vfas. Brindar estadisticas, reportes
del drea, conciliaciones de trénsitos, efectuar control de peaje, facturacién y cobranza. Validar

el cobro en sus distintas modalidades. Registrar e informar los fallos de caja.

Articulo 13. Auxiliar de supervisién. Asistir y facilitar las tareas operativas en el circuito de vias
de cobro de la Estacidn de Peaje; cobertura en caso de ausencia del supervisor; realizar el
traslado de peajistas desde y hacia los peajes; controlar el correcto funcionamiento de los
elementos fisicos y electrénicos de las dreas de peaje; atender reclamos de los usuarios en las
vias; colaborar en la solucién de inconvenientes que surgen en la plaza; asistir en el control de
horarios, asistencia del personal y la elaboracién de informes; colaborar en la recepcién y
gestion de materiales de la estacién, asimismo, colaborar en la operacién diaria corriendo la
mediana, asistiendo a los banderilleros; gestionar el pedido de auxilio mecénico de los usuarios,
realizar |a limpieza de los sensores de vias, controlar el cumplimiento de las normas de seguridad

vigente, entre otros.

Articulo 14. Operador de vias dindmicas (CARDV) ., Asistir las vias dindmicas de manera remota.
Validar el cobro de peaje mediante un sistema tecnolégico adecuado. Interactuar con los
sistemas y actores intervinientes para completar las operaciones, Efectuar la revision de
patentes y el ingreso manual de dominios o dispositivos de los usuarios que no son detectados
automdticamente por el sistema. Reglstrar, analizar y repﬁrtar incidencias, anomalias o alertas

a las dreas de incumbencia, segun la naturaleza de cada evento.

Articulo 15. Auxiliar de Vias Dindmicas, Asistir las vias dindmicas de manera presencial. Validar
el cobro de peaje en el caso que el sistema remoto no pueda efectuar el mismo. Asistir e indicar
a los usuarios para el correcto uso de los dispositives vigentes vy realizar las comunicaciones

pertinentes con los centros de monitoreo,

Articulo 16. Maestranza. Ejecutar la labor de limpieza en las diferentes dreas, con la finalidad
de mantener en éptimas condiciones las instalaciones. Colaborar para mantener el orden del

lugar y en la recepcion y gestion de materiales de la estacidn.

Limpiar y desinfectar las dreas administrativas, cabinas de vias de cobro y los espacios comunes

sin dificultar el normal desarrollo de las actividades, considerando las instrucciones impartidas,




garantizando la seguridad personal y/o de terceros. Asegurar la limpleza de los bafios y de la
estacién de peaje en general. Comunicar a supervision de turno sobre las diferentes roturas o
desperfectos que ocurran. Supervisar v reponer los elementos en los bafios publicos (papel
higiénico, jabén de manos, entre otros). Retirar los cestos de residuos vy los depositar en los
contenedores correspondientes, segin lo dispuesto por la empresa. Organizar la distribucién de

los elementos y productos de limpieza necesarios,

Articulo 17. Auxiliar de tesorerfa. Realizar ¢l recuento de todos los valores que circulan en la
plaza y toda otra operatoria que sea propia de la actividad normal y habitual en el desarrollo de
sus tareas en el sector. Efectuar la provisién del cambio, el armado de caja inicial y los retiros
parciales, entre otros. Recibir y controlar los retiros parciales y las rendiciones de los peajistas.
Brindar asistencia al Tesorero y cubrir la posicién en caso de ausencia. Ingresar la informacién

del sector en el sistema y completar las planillas correspondientes.

Articulo 18. Supervisor Tesorero, Gestionar el flujo de dinero de la estacién de Peaje, siendo
responsable del manejo, control, cuidado y rendicién de valores. Realizar toda otra operatoria
que sea propia de la actividad normal y habitual en el desarrollo de sus tareas en el sector, como
ejemplo meramente enunciativo: recontar, administrar e instrumentar el armado para la

empresa recaudadora.

Prever stock de cambio necesario para su funcién. Confeccionar los bolsines con el cambio
inicial que se llevan los cajeros para comenzar su tarea. Recepcidn y recuento de los retiros
parciales durante el turno. Liderar el procese de rendiciones finales de cada turno. Controlar el
fondo de cambio. Concillar recaudaciones contra trdnsitos e ingresar la informacién en los
sistemas correspondientes. Realizar el depdsito de los valores en caja de seguridad para
posterior retiro de la empresa de transporte de caudales. Asistir en el retiro de los valores

(confeccidn de remitos, llenado de bolsas precintadas, entre otras).

Articulo 19. Supervisor de Peaje. Supervisar las tareas de los cajeros en las vias, asegurar la
operatividad de las instalaciones y equipos de las estaciones. Garantizar la gestion del cobro de
peaje con el propdsito de brindar una operacién rapida y segura de las vias, siempre y cuando

estén dadas las condiciones. Obtener la correcta recaudacion ¥ una esmerada atencidn al

cliente.
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Controlar el presentismo, puntualidad del personal, cambios de turno y administracién de los
tiempos operativos v de descanso de los cajeros. Confeccionar la asignacidn diaria de las tareas
del personal. Coordinar tiempos de descanso, Planificar, coordinar y controlar la apertura y
clerre de vias. Trasladar personal entre la estacion principal de peaje y las remotas o
subestacién. Control y cumplimiento de las normas y procedimientos operativos y de seguridad
por parte de los cajeros en las vias. Atender a los usuarios en las estaciones de peaje, Procesar
los datos de transito para generar la informacién diaria. Elaborar informes con el objetivo de

evaluar el desarrollo operativo diario,

Articulo 20, Operario limpieza pinchador. Levantar los residuos (papeles, cartones, plasticos,

caucho, entre otros} que se encuentren sobre banguinas y dreas verdes.

Articulo 21. Operador de corte de pasto. Realizar el corte de pasto manual de los espacios

verdes con motoguadaiia.

Articulo 22. Chofer de corte de pasto. Conducir vehiculos para el traslado de personal y
maguinaria. Recolectar residuos, y descargar en donde se le indigue. Responsable de la correcta
conduccion y estado de conservacidn de los bienes y personas a su cargo, asi como de mantener

vigentes sus habilitaciones personales.

Articulo 23. Operador Tractorista. Conducir y aperar el tractor que se utiliza para el corte de
césped u otras tareas afines. Tiene responsabilidad por la correcta operacion y estado de
conservacion de |los bienes a su cargo, asi como de mantener vigentes sus habilitaciones

personales.

Articulo 24. Mecdnico especializado. Reparar vehiculos de mecanica ligera y pesada,

motoguadafias u otras herramientas electromecénicas y de combustion.

Articulo 25. Chofer especializado Realizar el traslado del personal de la empresa, como asf
también, de maquinaria, herramientas y elementos de un peaje a otro. Deberd mantener asl

vigentes sus habilitaciones personales.

Articulo 26. Operador de mantenimiento general junior. Realizar tareas varias de rutina de
mantenimiento general y conservacién de todas las Instalaciones de la empresa que sean

designadas por los responsables de obra y/o mantenimiento y conservacion vial,




Articulo 27. Técnico auxiliar de mantenimiento edilicio. Realizar las tareas de mantenimiento
del sector que sean designadas por supervisores y encargados en los distintos oficios, A cargo
del manejo de los méviles asignados al sector. Informar la existencia de deficiencias mas graves
para planear un abordaje del problema de la manera mas adecu ada. Todo bajo el correcto uso

v disposicién de los elementos de seguridad.

Articulo 28. Técnico de mantenimiento eléctrico y/o sistemas de climatizacién. Realizar tareas
de mantenimiento eléctrico y/o electromecdnicas, como también el mantenimiento e
instalacién de las luminarias en toda la concesién. Controlar y reparar las instalaciones de la
empresa con el propdsito de garantizar el correcto funcionamiento de todos los equipos.
Mantener los equipos eléctricos de la concesion y edilicios verificando las condiciones de trabajo
de los equipos, a modo de evitar obsolescencias. Desempefiar tareas electromecénicas de
instalacién y mantenimiento de equipos de aire acondicionado. Programar el mantenimlento

preventivo, entre otras. Todo bajo el correcto uso y disposicién de los elementos de seguridad.

Articulo 29, Supervisor de mantenimiento eléctrico. Supervisar, organizar, planificar y evaluar
las tareas que realizan los técnicos de mantenimiento eléctrico, asl como también los recursos,

para maximizar el rendimiento.

Articulo 30, Agente de seguridad vial. Asistir a los usuarios. Intervenir mediante el balizamiento
preventivo, correspondiente en el caso de incidentes, accidentes y/o emergencias en el tramo.
Recorrer |a traza patrullando mediante posiciones dindmicas y estaticas. Monitorear el estado
de la calzada y sus 4reas adyacentes. Identificar peligros y riesgos que puedan afectar la
circulacién segura de los usuarios, realizando prevencién y en caso de divisar algin objeto que
obstruya la calzada retirar. Coordinar con la base de emergencias todos los recursos necesarios
ante un suceso. Preservar el lugar del hecho; recopilar informacidn, efectuar el relevamiento
fotografico y planimétrico necesario ante un incidente o accidente y la contencidn alos usuarios
con el fin de generar un espacio de circulacion seguro. Todo bajo el correcto uso y disposicion

de los elementos de seguridad.

_ Articulo 31. Agente de sefialamiento vial. Realizar sefialamientos preventivos de corta o larga
duracién en la zona de camino del tramo, con el fin de garantizar la seguridad de los usuarios de
la via u organismos de control en la gestién de la seguridad vial, asl como de los trabajadores de
mantenimiento de la misma y de obras que se realicen en ella. Todo bajo el correcto uso y

disposicion de los elementos de seguridad.




Articulo 32, Operador del Centro de Emergencias y Monitoreo y Radlo del Puesto Central de
Llamado (PCL). Recibir llamadas de despacho de mdéviles de emergencia, grias, monitoreo de
cdmaras y la gestion de recursos para [os moviles de emergencia vial. Asimismo, segin al drea
al cual reporte y desempefie funcidn serd la de atender el 0800, correspondiente, y/o el 140 de
atencidn al usuario en ruta y/o a la linea que a futuro se reemplace y/o se cree. Estd a cargo del
manejo de la carteleria electrénica en caso de contarla en el corredor a cargo, Despachar méviles
de emergencias, grias, monitoreo por sistemas de cdmaras. Atender y contener
telefénicamente a los usuarios, Solicitar ambulancias, bomberos, policfa y/o toda otra fuerza de
seguridad/asistencia pertinente. Registrar las actividades realizadas sobre la traza, segin al

Centro al cual reporte,

Articulo 33. Supervisor de emergencia vial. Supervisar el equipo de trabajo del sector
compuesto por los agentes de seguridad y sefialamiento vial. Suministrar los recursos y
herramientas necesarias para llevar adelante las tareas del drea, Realizar una serie de informes

de los acontecimientos que se producen durante su turno de trabajo.

Articulo 34. Operador de Centro de Atencién al Usuario (CAU). Nexo comunicacional entre la
empresa y las personas usuarias. Atender consultas relacionadas con el dispositivo electrdnico
de cobro y reclamos. Registrar todos los contactos recibidos de personas usuarias por los
distintos medios (Personal, telefdnico, via email, terminal de autogestion y web). Confeccionar

partes diarios de turno, entre otros.

Articulo 35.  Supervisor del centro de monitoreo. Supervisar y coordinar al equipo de
operadores del centro de monitoreo con el proposito de brindar adecuada atencién a las
personas usuarias, debiendo controlar la prestacion de servicios. Verificar el cumplimiento del
programa de patrullas que deberan efectuar el recorrido constante de la autopista y accesos,
durante las 24 horas del dfa. Recibir y coordinar con las autoridades Policiales, Bomberos y
Judiciales ante situaciones criticas. Participar v fomentar capacitacidn en seguridad vial para si y
para su personal. Supervisar que se dé cumplimiento a la atencidn y prestacidn de servicios a los
usuarios. Brindar contencidn al usuario ante cualquier incidencia o accidente vial. Contribuir a
la confeccidn de las Politicas y Procedimientos del rea, Elaborar infarmes y recabar datos acerca
de los hechos que rodean un accidente, analizando las causas. Informar a las dreas
correspondientes por posibles reclamos de los clientes. Controlar el correcto uso y disposicion

de los elementos de seguridad de su personal.




Articulo 36. Supervisor Sefialamiento Vial. Recorrer la traza para detectar situaciones
irregulares. Supervisar la actuacién del personal a su cargo. Velar por la seguridad de los usuarios
y colaboradores. Verificar el cumplimiento del programa de sefialamiento para tareas
programadas a lo largo de las rutas y accesos. Supervisar gue se dé cumplimiente a la atencidn
en los sefialamientos sollcitados. Mantener zonas de trabajo seguras, Facilitar y fortalecer el
correcto desarrollo del drea. Elaborar informes y recabar datos acerca de los sefialamientos
requeridos por las diversas dreas. Informar a las dreas correspondientes por posibles reclamos
de los clientes. Controlar el correcto uso y disposicion de los elementos de seguridad de su

personal.

Articulo 37, Pafiol. Controlar los insumos necesarios para la operatividad de los sectores.
Recibir, controlar, acopiar y distribuir los insumos necesarios para el trabajo diario. Controlar el
stock de la indumentaria y elementos de proteccién del personal, repuestos, entre otros.

Confeccionar planillas de entrada y salida de los materiales.

Articulo 38. Técnico en Sistemas. Realizar la reparacién, mantenimiento preventivo,
conservacion, comprobacién y puesta en funcionamiento de los sistemas de peaje asignados,
abarcando actividades relacionadas con electricidad, mecénica, electromecanica, electrénica,
automatizacidn y control, instalar y mantener de manera preventiva, correctiva y evolutiva el
hardware, periféricos v equipamiento auxiliar en los puestos de trabajo v 4reas de servicio
~ (Datacenter u otros), incluyendo el cableado estructurado, enlaces de comunicacién y demds
servicios relacionados (equipamiento de redes de comunicacidn y telefonfa). instalar y mantener
el sistema de cdmaras y sus componentes en dreas centrales de servicios y oficinas, asf como de
los controles de accese, cumpliendo en todo momento con los procedimientos y normas
establecidas por la empresa. La mencionada categorfa, se dividird en las siguientes

subcategorias:

. Técnico en Sistemas Junior. Mantenimiento de Via y Equipos Informdticos.
Mantenimiento preventivo y correctivo de via (limpieza y correccién de equipos de via,
verificacion de funcionamiento). Mantenimiento preventiva y correctivo periférico de
equipas de vfas de peaje e informéticos afines (limpieza y correccién). Mantenimiento y
revision de impresoras, reemplazo de consumibles, etc. Testeo y diagndstico de fallas
en puestos y cables de red. Cambios de hardware en los diversos puntos de trabajo.

Mantenimiento de Equipos Eléctricos: Mantenimiento preventivo de equipos eléctricos




y electrénicos afines a la actividad de los sistemas a cargo {medicidn de tensiones y
verificacién de estado de equipos, por ejemplo, térmicas y disyuntores, funcionamiento
de placas, etc). Cableado y Estructurado: Cableado estructurado (pasaje de cable UTP,
conexionado y puesta en funcionamiento). Realizacion de tendido de cables.

Colaboracién y Soporte: Colaborar con los requerimientos del técnico senior y semi

senlor en instalaciones afines tanto de vias de peaje como en la parte edilicia. Colaborar

en el diagndstico de fallas.

Técnico en Sistemas Semi Senior. Mantenimiento y Reparacién de Via y Equipos
Informéticos: Asistir al téenico Junior. Mantenimiento preventive v correctivo de vias
de peaje y periféricos de equipos informdticos asociados. Deteccién de fallas y
reparacion en los equipos de sistema de cobro de peaje (periféricos de entrada y salida,
barreras, seméfora de pase, intercomunicadores de vias, camaras OCR, camaras
overview, antenas, periféricos internos de la via como impresoras, teclados, monitores
y CPU). Mantenimiento de cdmaras de monitoreo (limpieza, correccién de posicién y
parametros, etc.). Conflguracién y mantenimiento de impresoras Fiscales y de servicios
administrativos. Instalacién y Mantenimiento de Equipos Eléctricos y Electrdnicos:
Colocacién de equipos eléctricos, electromecdnicos y electrénicos de via. Instalacién y
mantenimiento eléctrico de circuitos y tableros eléctricos en general. Instalacion y
reformas de circuitos eléctricos edilicios. Mantenimiento y colocacién de carteleria
variable y circultos electronicos afines a vias de peaje. Instalacién y mantenimiento de
luminaria y semdforos de marquesina. Mantenimiento y colocacién de pdrticos de
telepase y balanza dindmica. Control de estado y funcionamiento en tableros generales,
celdas de media tensién, equipos alimentados a energfa estabilizada, y grupos
generadores. Configuracion y Soporte de Redes y Sistemas: Configuracién de antenas
de vias de peaje y Antenas CPE. Configuracién y puesta en marcha de controles de
accesos. Configuracién y mantenimiento de redes. Soporte a telefonia IP. Configuracién
y puesta en funcionamiento de switch, routers y dispositivos de interconexidn de red,
Instalacién de dispositivos WI FI y su mantenimiento. Control y Supervisién:
Corroboracidn de funcionamiento de los enlaces de datos entre las vias y los servidores.
Control de cargas y desequilibrios entre fases sobre tableros eléctricos generales y

seccionales. Control de grupo generadores, fijos y portatiles para uso de emergencias o

eventualidad.




. Técnico en Sistemas Senior. Mantenimiento y Reparacién de Via y Equipos
Informéticos: Asistir al resto de los técnicos en caso de ser necesario. Asistencia a la
supervision y coordinacidn en caso de ser necesario. Mantenimiento preventivo y
correctivo de vias de peaje y periféricos de equipos informaticos asociados. Deteccion
de fallas y reﬁaraclén en los equipos de sistema de cobro de peaje (periféricos de
entraday salida, barreras, seméforo de paso, intercomunicadores de vias, camaras OCR,
camaras overview, antenas, periféricos internos de la via como impresoras, teclados,
monitores y CPU). Mantenimiento de cdmaras de monitoreo {limpieza, correccion de
posicién y parametros, etc.). Configuracién y mantenimiento de impresoras Fiscales y
de servicios administrativos. Instalacién y Mantenimiento de Equipos Eléctricos vy
Electrénicos: Colocacién de equipos eléctricos, electromecdnicos v electronicos de via.
Instalacién y mantenimiento eléctrico de circuitos y tableros eléctricos en general.
Instalacién y reformas de circuitos eléctricos edilicios. Mantenimiento y colocacion de
carteleria variable y circuitos electrénicos afines a vias de peaje. Instalacidn y
mantenimiento de luminaria y semaforos de marquesina. Mantenimiento y colocacién
de pérticos de telepase y balanza dindmica. Control de estado y funcionamiento en
tableros generales, celdas de media tensién, equipos alimentados a energla
estabilizada, v grupos generadores. Configuracion y Soporte de Redes y Sistemas:
Configuracién de antenas de vias de peaje y Antenas CPE, Configuracion y puesta en
marcha de controles de accesos. Configuracién y mantenimiento de redes. Instalacidn y
conflguracién de cdmaras (IP, designacién de nombres, direcciones, etc.). Soporte a
telefonia IP. Configuracién y puesta en funcionamiento de switch, routers y dispositivos
de interconexion de red. Instalacion de dispositivos Wi Fl y su mantenimiento.
Recuperacién de Back-ups. Reinstalacion de los sistemas operativos, Instalacion,
colocacién y configuraciones de sistemas NVR para camaras y video afines. Control y
Supervision: Corroboracién de funcionamiento de los enlaces de datos entre las vias y
los servidores. Control de cargas y desequilibrios entre fases sobre tableros eléctricos
generales y seccionales. Control de inspeccion de equipos pertenecientes a terceros o
instalados por empresas tercerizadas. Control de grupos generadores, fijos y portatiles

para uso de emergencias o eventualidad.

Articulo 39. Supervisor Técnico de Sistemas. Responsable de asistir y supervisar a los técnicos

en trabajos especificos, asegurando el correcto desarrollo de las tareas asignadas. Gestionary




organizar el cronograma de actividades del equipo, distribuir las tareas al personal segln las
indicaciones del coordinador, y monitorear el rendimiento de los sistemas y equipos. Recibir y
resolver problematicas técnicas planteadas por otros sectores, garantizando la calidad de los
trabajos realizados y proporcionando soluciones eficientes. Deberda contar con sdlidos
conocimientos técnicos y habilidades organizativas, asi como con capacidades de liderazgo y
comunicacidn efectiva para coordinar con diferentes sectores y transmitir Instrucciones claras
al equipo, Asistir a los técnicos en trabajos especificos y complejos. Realizar el seguimiento de
trabajos pendientes y en ejecucidn. Verificar los trabajos realizados por el personal a su cargo,
asegurando su calidad. Garantizar una distribucién equitativa de las tareas. Prestar apoyo en
actividades complejas ejecutadas por el Técnico Senior. Supervisar el rendimiento de sistemas
operativos y colaborar en proyectos IT. Gestionar problemas avanzados y proporcionar
soluciones técnicas, Coordinar con diferentes sectores y transmitir instrucciones claras al

equipo.
Articulo 40, Administrativo.

. Administrativo Junior. Realizar tareas administrativas generales y especificas. Ordenar
y clasificar informacién del drea, carga de datos, archivo de documentacién. Atender
tareas generales de la oficina, Asistir en trdmites internos, tramitacién de la
correspondencia de la empresa, entre otras.

Il.  Administrativo Semi Senior. Realizar tareas administrativas generales y especificas
utilizando sisternas internos del organismo. Realizar tareas administrativas analiticas.
Desarrollar tareas parciales en los proyectos grupales. Organizar, recabar y procesar
informacién del drea, la gestidn de la agenday el archivo de documentacidn, entre otras.

. Administrativo Senior. Realizar informes dando soporte al drea. Desarrollar proyectos
grupales. Organizar los documentos de la empresa, desarrollar tareas administrativas
que requieran mayor especificidad, manejo y administracién de agenda, entre otras.

V.  Supervisor Administrativo. Supervisar y acompafiar el desempefio del personal a cargo.
Organizar y dirigir las actividades diarias operativas del sector. Gestionar, capacitar y

orientar a los trabajadores de su drea especifica,

Articulo 41. Colocador de TAGS. Realizar la instalacién de los dispositivos de oblea electrénica
y/o cualquier otro dispositivo que lo reemplace en el futuro en los vehlculos. Asesorar a los

usuarios sobre el correcto fun gonamlento de los dispositivos de pase electrdnico. Retirar de los




parabrisas dispositivos previamente adheridos dejando el mismo en condiciones para la
instalacién de la nueva oblea. Gestionar, controlar y corregir junto con el Centro de Atencién al
Usuarie, los datos consignados en los contratos. verificar datos ingresados en la pdgina web

correspondiente. Asignar el nuevo dispositivo a instalar.

Articulo 42. Coordinador de monitoreo. Coordinar las tareas operativas del CCM, optimizar los
procesos operativos. Coordinar y liderar los equipos a su cargo, colaborar en la pla nificacion de
las tareas y organizacion general, para asl lograr mayor eficiencia en los equipos de trabajo,
confeccionar el material para capacitar al personal = supervisor, operador y analista estadistica,
bases de datos y/o herramientas de control en funcién del CCM, Efectdar las comunicaciones
externas al CCM, validar y escalar (en caso de que corresponda) eventos a la alta Direccidn,
colaborar en la identificacién de riesgos y oportunidades. Validar la pla nificacion de la grilla de
trabajo, planificar las capacitaciones al personal y las tareas en los puestos de trabajo, validar y
reportar las estadisticas del CCM, planificar las mejoras a introducir en los sistemas de gestién
implementados por AUBASA. Asegurar el nexo entre el CMM vy la Gerencia de Legales y la

actualizacién de |os procedimientos, de acuerdo con los cambios que surjan en la operaclén.

Articulo 43. Coordinador de asistencia vial. Asegurar la operatividad en la traza vy el
cumplimiento de todas las normas referidas a la Asistencia Vial, dirigir, supervisar, coordinar
toda cuestion relacionada a los servicios de asistencia vial en el ambito de toda la concesion,
supervisar la traza procurando solucionar cualguier acontecimiento que afecte su operatividad
y la circulacién del trafico, monitorear el estado de seguridad v la circulacién de cargas de
acuerdo con la normativa vigente, supervisar los esquemas de prestacion de los servicios de
seguridad, auxillo mecanico, auxilio médico y bomberos, tendiendo a garantizar la dotacién
minima necesaria de méviles para una cobertura las 24 hs., controlar la implementacién vy
actualizacién de esquemas de contingencia, incluyendo desvios de transito, la instalacion de
clementos de sefializacién y contencién, asl como la difusion de informacion para la prevencién
de accldentes en traza; siendo esta tltima funcidn del CCM. Supervisar |a elaboracion de partes
diarios de seguridad vial, partes de accidentes y emergencias, ¥ registro de novedades de
méviles, asistir a la Gerencia de Prevencién y Seguridad Integral o en la que en el futuro la
reemplace, en la formulacién esta ndares, analisis y actualizacién del mapa de siniestralidad vial,
evaluar los requerimlentos técnicos para la baja en siniestralidad vial, intervenir en |a evaluacion
técnica de las obras de mantenimiento y/o de mejoras desde el punto de vista de la seguridad y

asistencia vial, proponer y dirigir la realizacién de estudios e investigaciones, a los efectos de
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establecer causas y factores de riesgo potencial que deriven en accidentes de transito, que
permita identificar zonas criticas, brindar asistencia técnica para la elaboracién de programas
de capacitacién y campafias de difusion y concientizacién gue sean dirigidos a empleados y
usuarios, validar los planes de contingencias, protocolos y procedimientos de asistencia ante
emergencias, verificar el cumplimiento de los esquemas de sefialamiento horizontal y vertical,

en el marco de la seguridad vial, elaboracién de informes mensuales de siniestralidad vial.

Articulo 44. Coordinador Técnico de Sistemas. Asegurar la gestidn integral de las tareas técnicas
y de mantenimiento de sistemas, velar por la correcta operacion y seguridad de los equipos ¥
redes de la empresa. Coordinar y supervisar al personal técnico, planificar y organizar
cronogramas de mantenimiento, ¥ proporcionar soporte de alto nivel. Asegurar el enlace entre
los supervisores y |a direccion del sector, garantizando una comunica cién efectiva y la resolucion
eficiente de problemas técnicos. Coordinar las tareas del personal técnico y supervisar su
ejecucion. Generar y organizar tareas diarias, semanales y mensuales para el mantenimiento de
equipos eléctricos y electronicos. Planificar y acordar tareas con otros sectares y coordinar la
realizacién de obras nuevas eléctricas. Realizar el seguimiento de trabajos pendientes y en
ejecucion. Verificar enlaces principales y administrar NVR, configuraciones, permisos de
usuarios y servidores de control de fichadas. Informar al jefe del Sector sobre las tareas a
reallzar, el plantel necesario y el uso de herramientas. Controlar y seguir las tareas de los
Supervisores. Proporcionar colaboracién y soporte de alto nivel en caso de ser necesario y
ayudar a desarrollar sistemas de alta disponibilidad. Coordinar las tareas junto a Supervisores y
realizar junto al personal técnico la verificacion de la ejecucién de estas. Supervisar el
rendimiento de sistemas operativos y colaborar en la coordinacién con las dreas intervinientes
en diversos proyectos tanto de IT, como eléctricos, electrénicos, etc. Colaborar en la resolucion

de problemas avanzados y ayudar en proporcionar soluciones técnicas eficientes.

Articulo 45, Coordinador de seguridad patrimonial, Coordinar y liderar equipos a su cargo,
asistir a los operativos de BALP y SVIA. Reportar a altos mandos de la empresa situaciones que

asl lo requieran.

Articulo 46. Coordinador de mantenimiento. Coordinar el equipe a su cargo. Reportar a altos
mandos de la empresa situaciones que asi lo requieran. Generar tareas diarias, semanales y
mensuales para las distintas dreas de mantenimiento. Planificar y organizar las actividades del

sector. Validar la planificacién de la grilla de trabajo.




Articulo 47. Coordinador lider: Gestionar al personal superior a su cargo. Coordinar las gestiones
v operaciones del personal a cargo, planificar, disefiar y asignar los recursos con la
responsabilidad a cargo. Tomar decisiones operativas, identificar riesgos y oportunidades.
Asegurar la operatividad y los recursos materiales, le reportan supervisores y el primer nivel de

personal superior (coordinador) .

Artfculo 48. Jefe de estacién. Es el segundo nivel del personal superior. Planificar, disefiar y
asignar recursos de una unidad con responsabilidad por toda la operacidn a su cargo. Le reportan

supervisores, Realizar reportes de gestion. Manejo del presupuesto.

Articulo 49, Aplicacién de las categorias. Existen categorias encuadradas por la organizacién,
pero gue no se encuentran no activas dentro de la concesién AUBASA. Por ello, la enunciacion
de las categorias expuestas no implica obligacién por parte del empleador de ocupar las mismas

cuando ello no fuera requerido debido a la operacidn de las estaciones.
TITULO V. REMUNERACIONES.

Articulo 50. Las personas trabajadoras mantienen las remuneraciones obtenidas de
conformidad a los acuerdos salariales oportunamente suscriptos por las partes. En ningdn caso
podri interpretarse que percibiran una remuneracién inferior a la que tenfan con anterioridad

ala suscripcion de la presente convencidn.

La remuneracién se compone por el salario basico y los adiclonales salariales que se describen a
continuacién, seglin corresponda. La remuneracidn percibida durante las licencias especiales

previstas en |a presente convencién, no sufriran mermas de ninguna indole.

Articulo 51. Salario bésico. Es la contraprestacién mensual que las/los trabajadoras/es perciben

por sus servicios y de acuerdo con su categoria.

Articulo 52. Presentismo. Es la contraprestacién que las personas trabajadoras perciben cuando
trabajan la totalidad de los dias laborables del mes, de acuerdo con la modalidad de servicio que

desempefien.

Mo se considerardn inasistencias a los efectos de este beneficio ninguna de |as licenclas previstas
en la LCT, la ley de riesgos de trabajo, la ley 23.551 y/o en la presente convencién. No se
contempla el pago del presentismo para |os casos de licencia sin goce de haberes, ausencia con

y sin aviso sin justificar, suspensién y privacién de la libertad.




Articula 53. Fallo de caja. Las personas trabajadoras que en el desempefio de sus funciones
operen sumas de dinero percibirdn un adicional a lo establecido en los Gltimos acuerdos

salariales firmados, denominado “fallo de caja”. Se percibird el fallo de caja por dia laborado.

Articulo 54. Suplemento de reemplazo por mayor categoria. En los casos en que por
circunstancias excepcionales una persona trabajadora desempefie tareas de una categoria
superior, percibird el salario correspondiente a la misma, conforme los dias trabajados. Se

tendrd en cuenta para el computo, los francos gozados dentro de la funcionalidad.

Articulo 55. Antigiiedad. Las/los trabajadoras/es comprendidos en el presente convenio
colectivo continuaran perciblendo el concepto de ANTIGUEDAD, un monto equivalente por afio
trabajado, que se multiplicard por la cantidad de afios de servicio reconocido y/o computado al

momenta de la liquidacién, conforme se encuentra previsto en los acuerdos preexistentes.

Articulo 56. Adicional permanencla. Las/los trabajadores de SVIA que a la firma del presente
convenio colectivo se encontraran percibiendo el concepto de ADICIONAL PERMANENCIA, no

tendran alteraciones en el mismo, manteniéndose el mismo vigente.

Articulo 57. Adicional apertura-cierre de turno. Las/los trabajadores comprendidasfos en el
presente convenio colectivo, ya sea con turno fijo o rotativa, percibirdn un adicional de CIERRE
DE TURNO, por los dias efectivamente trabajados. El concepto se abona en funcién del tlempo

necesario para la comunicacién de novedades, toma de turno y liquidacion de caja.

Articulo 58. Horas nocturnas, Este adicional se abonard por horas efectivamente trabajadas en
el lapso horario comprendido entre las 21 y las 06h, Para el caso que por cuestiones operativas
la empresa necesite que la persona trabajadora cumpla funciones fuera de este turno, no
perderd el derecho a percibir el valor por hora nocturna gue correspondiere a su turno de
rotacién. 5i en cambio, elfla trabajadorfa se postulase para cumplir turnos en oftros horarios,

no tendrd derecho a percibir |a liquidacidn con horas nocturnas.

Articulo 59. Titulos. Las personas trabajadoras comprendidas en el presente convenio colectivo
percibirdn, mediando la debida acreditacion, un adicional por los siguientes titulos: CON
VALIDEZ LEGAL: $7.000. TERCIARIO: $15.000. UNIVERSITARIO: $30.000.

El pago del adicional se efectuard de acuerdo con las paritarias firmadas con posterioridad a la

homologacién del presente y se abonard a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de




presentacién de la certificacion que acredite la obtenclién del titulo ante la empresa. Los montos

se actualizaran en base a los acuerdos firmados posteriormente.

Articulo 60. Feriado trabajado. Las personas trabajadoras comprendidas en el presente
convenio colectiva percibirdn un adicional por FERIADO TRABAJADO, conforme los feriados
establecidos en el calendario nacional, el cual serd percibido por el/la trabajador/a cuando éste

preste tareas conforme su cuadratura de trabajo establecida.

Franco trabajado. Cuando la empresa solicitara |os servicios del trabajador/a por necesidades
aperativas que asi lo requieran y a este le correspondiera su franco para el descanso semanal,
el trabajador podré aceptar o rechazar la convocatoria, la cual quedard confirmada por su

presencia en el lugar de trabajo.

Que, cumplidas las tareas en dias franco, el trabajador serd acreedor del page de un adicional
del 100% de recargo por las horas trabajadas, con mds el otorgamiento de un franco
compensatorio cuyo disfrute deberd ser acordado con la patronal antes de que transcurra el
plazo de 45 dias de la prestacién de tareas. En ningn caso podrdn acumularse los francos
compensatorios con el periodo vacacional. Lo detallado se aplica a los casos de trabajo por
equipo, conforme la prestacién de la tarea supera las 48 hs. semanales de trabajo. Si el
trabajador en cambio, prestase tareas de lunes a viernes sin superar las 48 hs. semanales, y
prestara tareas en un dia diferente al normal y habitual, se abonardn conforme normativa de

horas extras.

Articulo 61. Horas extraordinarias. Seran consideradas horas extraordinarias las realizadas con
posterioridad a |a finalizacién de la jornada laboral conforme el régimen previsto en la ley 11.544
y su Decreto Reglamentario 16115/33. Seran abonadas conforme articulo N° 201 de Ley 20.744,

o en la que en el futuro la reemplace.
Articulo 62. Guarderfa - Nivel Inicial. Regird para todas las categorfas del convenia colectivo.

. Guarderla. El adicional GUARDERIA serd percibido por la persona trabajadora por cada hijo/a
de 0 a 5 afios inclusive, presentando la documentacién respaldatoria. Serd abonado de forma
mensual. El monto del adicional serd el que se determine en la paritaria posterior a la puesta en

vigencia de este convenio.

IL. Mivel Inicial, El adicional NIVEL INICIAL serd percibido por la persona trabajadora por cada

hijo/a de 6 a 13 afios inclusive. Consistird de dos pagos anuales, en los meses de marzo y agosto.




Estard sujeto a la presentacién de la documentacion respectiva, la que deberd presentar al inicio
del periodo escolar y al finalizar el mismo en diciembre de ese afio. Ante la no presentacién del
certificado de finalizacién se procederd al descuento respectivo en el mes de diciembre de lo

abonado en el mes de agosto.

Articulo 63, Vi4ticos. En todos los casos donde por cuestiones operativas excepcionales personal
técnico deba realizar tareas dentro de la concesién en un lugar de trabajo no habitual, y por
situaciones de logistica los empleados no puedan acceder al servicio de transporte gue provee
la empresa o por estar afectado a operativos especiales deba ausentarse de su lugar normal y
habitual de trabajo, el empleador reembolsara los gastos incu rridos en ocasion de trabajo contra
presentacién de comprobantes de gastos, slendo los mismos considerados no remunerativos, y

pudiendo estar incluidos en el recibo de sueldo.

Articulo 64. Dia de la actividad. Se establece el 5 de octubre de cada afio como “Dfa del camino”.
En tal concepto, la totalidad de los/las trabajadores/as comprendidos/as en el presente
convenio percibirdn una suma equivalente al valor del premio abonado en el periodo anterior,
més el porcentual de paritaria acordado en el perfodo en curso. Sera abonado a todos los
trabajadores/as que hayan integrado la ndmina de personal en dicho mes, independientemente

de que hubleran prestado servicios o no ese dia.

Articulo 65. Dia del trabajador de peaje. Se establece el 14 de junio, como “Dia del trabajador
de peaje”, Serd abonado a todos los trabajadores coma dia feriado y un adicional del 50% mas

a los trabajadores, gquienes por operatividad tengan que trabajar.

Articulo 66. Dia de AUBASA. Se establece el dfa 27 de [unio como “Dia de AUBASA". Serd

abonado como dia feriado a quienes por razones operativas hayan prestado tareas ese dia.

Articulo 67. Premio anual por asistencia. Los/as trabajadores/as comprendidos en el presente
convenio percibirdn un bono anual equivalente al valor del premio abonado en el periodo
paritario anterior més el porcentual acordado en el periodo paritario en curso, el que serd
depositado juntamente con los haberes del mes de enero de cada afio, en funcién del siguiente

criterio:

o Entre 350 - 365 dias trabajados: cobran el 100% del bono,
o Entre 315 - 349, dias trabajados: cobran el 66% del bono.
o Entre 280 - 314 dias trabajados: cobran el 33% del bono.




o Entre 279 o menos dias trabajados: no cobran bono,

A los efectos de contabilizar los dias trabajados no se considerardn inasistencias las licencias
reconocidas por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N* 24.557 y ccds., Ley N°
23.551, y/o toda otra normativa dictada por la autoridad competente, a excepcidn de las
mencionadas a continuacién: la licencia por enfermedad, la ausencia con y sin aviso sin

justificativo, las suspensiones, ¥ la inasistencia en virtud de encontrarse privado/a de la libertad.

El perfodo comprendido en el andlisis serd desde el 16 de diciembre del periodo anterior al 15

de diciembre del periedo en curso.

Articulo 68, Recibos de sueldo. Mediante la aplicacién/sistema que la empresa disponga se
pondrén a disposicién los recibos de sueldo segtin lo dispuesta por la normativa pertinente. La
persona trabajadora podré acceder luego de registrarse con sus datos personales, todo ello de
conformidad con los arts. 138 a 140 de la LCT y sus madificatorias y la Resolucion MPYT nN®

346/19 y las que a futuro la reemplacen.

En el mismo aplicativo, el personal de la empresa podra firmar digitalmente su recibo de sueldo,

pudiendo optar por firmar en disconformidad.

Articulo 69, Acreditacién de haberes. Los sueldos deben estar depositados y disponibles hasta
el 4° dia habil de cada perlodo. Con relacién al sueldo anual complementario, se contemplard

de acuerdo con la Ley 27.073 y sus modificaciones.
TITULO VI. JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 70. Jornada de Trabajo. La jornada se regird por la Ley N° 11.544 y sus modificatorias,
Decreto N° 16.155/33, la Ley de Contrato de Trabajo N* 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
Decreto N° 484/00, Resolucidn MTEYSS N* 303/00 y las disposiciones legales que rijan en cada

momento.

ARTICULO 71. Descansos. Con relacién a los descansos dentro de la jornada de trabajo
correspondientes al personal, los mismas mantendran los acuerdos de parte existentes en cada

areay estacién de peajes. Que son los detallados a contin uacidn:

L Personal de operaciones (peajistas, auxiliares, maestranza, CARDV, supervisores,

tesoreros): poseen una hora de descanso y dos break de 20 minutos cada uno.




.  Personal administrativo: Una hora diaria, (actualmente el descanso del sector es de una
hora de descanso)

. Personal del Centro de Monitoreo: mismo esquema gue perso nal de operaclones.
El resto de las categorias se encuentran sujeto a operatividad.
TITULO VII. LICENCIAS ESPECIALES.

Articulo 72. Es dable indicar que todas las licencias y justificaciones del presente capitulo serdn
otorgadas previo al cumplimiento de los requisitos, sea DDJ), certificados médicos, y/o cualquier

docurmentacion que requiera la empresa oportunamente.

Articulo 73. Licencia por nacimiento para la persona gestante. La persona gestante tendra
derecho a la asignacién por maternidad de NOVENTA {90) dias corridos distribuidos seglin
normativa vigente. A lo mencionado con anterio ridad, se le adiclonard DIEZ (10) dias corridos de

licencia con goce de haberes, en caso de optar por ellos.

5i la persona gestante hiciera uso de la licencia por excedendia, la cual es sin goce de haberes,
los 10 dias adicionales serdn gozados con posterioridad a la excedencia. Y los mismos seran

abonados cuando se reincorpore a sus tareas habituales.
Asimismo, se tendrdn en cuenta las siguientes particularidades:

1, En el caso de parto prematuro, gozardn de los 90 dias corridos a partir del
nacimiento, pudiendo adicionarse los 10 dias corridos mencionados. Asimismo, la
persona gestante podra extender este plazo hasta 60 dias corridos adicionales, para
el caso que por cuestiones de salud el recién nacido haya guedado en cuidados
neonatoldgicos. Se podré hacer uso de este plazo de gracia acreditando epicrisis del
centro médico en el que el/la bebé se encuentra internado.

il Para el caso de nacimientas multiples, se aumentara en DIEZ (10) dias corridos, por
cada nacimiento miltiple después del primero.

1. En caso de nacimiento de hijo con discapacidad, se extendera TREINTA {30) dias
corridos, a los 90 existentes.

V. En el caso de fallecimiento del recién nacido o nacimiento sin vida, la persona
gestante podré acceder a la licencia de los 90 dias posteriores a la fecha del parto.

La persona gestante deberd comunicar fehacientemente su embarazo a la empresa y adjuntar

el certificado médico con la fecha probable de parto para poder acceder a las licencias. Luego




del nacimiento debera presentar la documentacion compuesta por certificado de nacimiento y

DNI de la persona recién nacida.

Articulo 74. Licencia por nacimiento para personas no gestantes. Las personas trabajadoras
comprendidas en este convenio tendran derecho a una licencia por nacimiento de hijo/a de 30

dias corridos a partir del dia nacimiento. La misma serd con goce de haberes.

En el caso de familia monoparental, nacimientos mltiples y nacimiento de hija/o con
discapacidad o prematuro, se contemplaré lo expuesto en el articulo 73, previa comunicacion

fehaciente y presentacién de documentacion respaldatoria para poder acceder a lo dispuesto.

Articulo 75. Horarlo reducido por alimentacion y cuidado. La persona gestante tendra derecho
a UN (1) descanso de 60 minutos durante la jornada laboral durante el primer afio de vida de su
hijo/a. A opcién de la persona trabajadora, esta licencia podrd acumularse y podra gestionar su

ingreso o su retiro el tiempo del descanso, previa comunicacion a la empresa.

Articulo 76. Licencla por excedencia. La persona gestante que haya agotado la licencia por
nacimiento de hijo/a podri solicitar un periodo de excedencia mediante una licencia sin goce de
haberes de 90 o 180 dias corridos, tras lo cual deberd presentarse a cumplir tareas
reintegrandose a su puesto laboral. Esta licencia también podré ser solicitada en el caso de
famillas monoparentales o adoptantes cuando se les haya otorgado la guarda con fines de

adopclén.

Articulo 77. Franguicia horaria por adaptacién y eventos escolares. Las/los trabajadoras/es
comprendidas/os en el presente convenio podran gozar de una reduccién horaria durante la
adaptacién de sus hijos/as en el nivel inicial con un maximeo de TRES (3) horas diarias por cada
hijo/a en nivel iniclal. El goce de esta licencia no estd sujeta a descuento de haberes y debera

estar justificada con la documentacion pertinente.

Teniendo en cuenta que cada institucidn educativa tiene su propio mecanismo de adaptacion,
se tendrdn en cuenta las particularidades de cada caso, presentando la documentacién
correspondiente de la institucién educativa a la cual asistiera el/la menor. En el caso de que
ambas personas a cargo del menor trabajen en la empresa, podran definir indistintamente quien
realizard la adaptacién comunicando la decisién mediante nota formal a la empresa, El perfodo

de adaptacién en ningun caso podrd exceder los QUINCE {15) dras hébiles




Para casos de discapacidad o familias maltiples el periodo de adaptacion podrd extenderse hasta

VEINTICINCO (25) dias habiles.

Articulo 78. Licencia con goce de haberes por adopcién. Lasflos trabajadoras/es
comprendidas/os en el presente convenlo tendrén derecho a una licencia por adopcién con goce
de haberes de NOVENTA (90) dfas corridos a partir de la fecha de notificacién de la guarda con

fines de adopcién, independientemente de la edad del/la menor adoptado/a.

En el caso de adopcion miltiple se adicionara (VEINTE) 20 dias corridos, y de adopcidn de un/a

menor con diversidad funcional TREINTA (30} dias corridos.

Para el supuesto de que ambas personas & cargo del menor trabajen en la empresa, la licencia
por adopcién con goce de haberes podré ser distribuida de acuerdoa su voluntad pudiendo ser
usufructuada de manera alternada o consecutiva, De beran comunicar la decision mediante nota

formal a la empresa.

Articulo 79. Licencla por atencién a famlliar enfermo y/o con discapacidad. Las personas
trabajadoras tendran derecho a una licencia de QUINCE {15) dias habiles por afio calendario para
atender a un familiar de primer grado de consanguinidad, afines o conyuge/conviviente o
familiar a cargo debidamente acreditado. Deberd presentar la documentacidn respaldatoria

para usufructuar dicha licencia.

En caso de que el familiar posea un certificado de discapacidad la licencia sera de VEINTICINCO
(25) dias por afio calendario. Asimismo, podra disponer de TREINTA (30) horas anuales = sin
compensacién horaria —a los fines de la realizacién de tramites a rigor, debidamente justificados

por la entidad a la que necesita acudir el agente.

Para el supuesto de gue ambos progenitores trabajen en AUBASA S.A., solo uno de ellos podra
hacer uso de los permisos del presente articulo. Ca be destacar que la procedencia de la presente

seré previa Declaracién Jurada de grupo familiar que conste en el legajo del agente.

El goce de esta licencia no estd sujeta a descuento de haberes y debers estar Justificada con la

documentacién pertinente al momento de su incorpora cidn.

Articulo 80. Licencia por tratamiento de fertilizacién asistida. Las personas gestantes
comprendidas en el presente convenio tendran derecho a disponer de TREINTA (30) dias por

afio calendario, con goce de haberes; por técnicas o procedimientos de reproduccién humana




médicamente asistida, usufructuando los mismos de manera continua o discontinua segun
recomlende el médico tratante. Se deberd presentar la documentacion que requiera la empresa.
En el caso de que la pareja de la persona en tratamiento también trabaje en la empresa podra
solicitar reduccién horaria o licencia por el dia de tratamiento para acompafiar a su pareja,

conforme lo dispuesto en el articulo 86.

Articulo 81. Licencia por interrupcién del embarazo. Las personas gestantes comprendidas en
el presente convenio dispondrén de una licencia con goce de haberes de QUINCES (15) dias
corridos para el caso de Interrupcién voluntaria o involuntaria de su embarazo. Se deberd

presentar la documentacién gue requiera la empresa.

Articulo 82, Licencia por violencia de género. Se otorgara licencia por violencia de geénero de
hasta DIEZ {10) dias habiles a la trabajadora que acompafie constancia de intervencidn de la
autoridad sanitaria, administrativa y/o judicial por violencia en cualguiera de las formas
establecidas por la ley 26.485 Ley de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las Mujeres en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales,
o las que en el futuro la reemplacen. La empresa deberd preservar el derecho a la intimidad de

la victima.

En caso de acreditarse la necesidad de prorrogar dicha licencia, la misma podra extenderse hasta

TREINTA (30) dfas habiles por afio calendario.

Asimismo, para el cumplimiento de trémites administrativos y Judiciales relacionados con esta
causal, |a trabajadora podré contar con CINCO (5) dias hébiles anuales, con acreditacién oficial

de haberla llevado a cabo.

Esta licencia no afectard la remuneracién que corresponda abonar a la trabajadora, no eliminaré
ni compensard aguellas licencias a las que las mismas tengan derecheo a usufructuar segln la
legislacion vigente. La empresa aplicard el protocolo de actuacién establecido para el resguardo

y cantencién de las victimas de violencia de género.

Articulo 83. Permisos especiales para actividades deportivas. En consideracién de que la
realizacién de actividad fisica y la posibilidad de combinarla con actividades recreativas hacen a
la calidad de la vida, contribuyendo al buen clima de trabajo, la empresa por su iniciativa, 0 a
solicitud del sindicato podré otorgar permisos especiales, garantizando que la operaci6n no se

vea afectada, para que los trabajadores participen de actividades organizadas y planificadas con




anticipacién no menor a 72 horas, por las partes. Estos permisos tendrdn un maximo de QUINCE

(15) dfas habiles anuales, los cuales podran ser utilizados de manera corrida o separada.

Articulo 84. Licencia por matrimonio civil o religioso: Tendrén derecho a DIEZ (10) dias
laborables a partir de la fecha del matrimonio. Los cuales no son acumulativos con otras
licencias. El goce de esta licencia no esté sujeta a descuento de haberesy deberd estar justificada

con la documentacién pertinente al momento de su incorporacion.

Articulo 85. Licencia por matrimonio civil o religioso de hijos/as: Tendrén derecho a UN (1) dia
laboral. El goce de esta licencia no estd sujeta a descuento de haberes y deber estar justificada

con la documentacién pertinente al momento de su incorporacion.

Articulo 86. Licencia por fallecimiento de familiar: El goce de esta licencia no esta sujeta a
descuento de haberes, y deberd estar justificada con la documentacién pertinente al momento

de su incorporacion.

l. Cényuge y/o conviviente: DIEZ (10} dfas laborales. Si el deceso que justificase esta
licencia fuera del cényuge y el trabajador supérstite tuviera hijos menores de edad, la
licencia se extenderd hasta VEINTICINCO (25) dias laborales.

Il. Parientes de 1er grado: DIEZ (10} dias laborales.

1ll. Por fallecimiento de pariente en segundo grado de consanguinidad: CINCO (5) dias
labaorales.

IV. Por fallecimiento de pariente politico en 10 y 20 grado: UN (1) dia, el que coincidird
con el del deceso o el del sepelio. Todos estos, podran ser ampliados en un hasta TRES

(3) dias cuando se encuentren a mds de 500 kilémetros.

Articulo 87. Licencia por donacién de sangre. Corresponderi el dia mismo de la donacidn v,
para cuando sea realizada para hemaféresis sera de TREINTA Y SEIS (36) horas, de conformidad
con el inciso ¢ del articulo 47 de la Ley N°® 22.990. El goce de esta licencia no esta sujeta a
descuento de haberes y deber4 estar Justificada con la documentacion pertinente al momento

de su incorporacion.
Articulo 88, Licencia por examen.

I Para rendir examen por ensefianza media o terciario: DIEZ (10} dias hébiles por afio

calendario con un maximo de TRES (3) dias por examen.




. Para rendir examen por ensefianza universitaria: QUINCE {15) dias hdbiles por afio
calendario con un maximo de TRES {3) dias por examen.
El goce de esta licencia no estd sujeta a descuento de haberes y deberd estar justificada con la

documentacion pertinente al momento de su incorporacidn.

Articulo 89, Licencla por mudanza. La persona trabajadora podra hacer uso de DOS (2] dias de
licencia con goce de haberes por afio calendario, para actividades vinculadas a mudanza. Deberd

acreditar D) de nuevo domicilio para hacer uso de la misma.

Articulo 90. Licencia por citacién judicial. Corresponderé al mismo dia de la citacién judicial. I
gace de esta licencia no estd sujeta a descuento de haberes, para lo cual se solicitara la manda

judicial pertinente.

Artlculo 91. Asistencia a la Cdmara Naclonal Electoral, La persona trabajadora que tenga que
prestar servicios como Autoridad de Mesa en el marco de una eleccién nacional y/o provincial,
estard dispensada de asistir a trabajar. El goce de esta licencia no estd sujeta a descuento de
haberes y deberd estar justificada con la documentacién pertinente al momento de su

incorporacién - Carta Documento que lo notificara y constancia que certifique la asistencia-.
TITULO Vill. SEGURIDAD E HIGIENE.

Articulo 92. Normativa general, Se aplicarédn en la materia las normas emergentes de la Ley de
Contrato de Trabajo N°® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, Ley 19.587 y Decreto

Reglamentario 351/79.

Serdn, asimismo, aplicables de pleno derecho las normativas, resoluciones y/o disposiciones

provinciales, nacionales y/o internacionales vigentes o futuras sobre la materia.

Articulo 93. Comité Mixto de Salud, Higiene y Seguridad en el Trabajo. Créase en el mbito de
aplicacién del presente convenio colectivo de trabajo el COMITE MIXTO DE SALUD, HIGIENE ¥
SEGURIDAD EN EL EMPLEO, con el objeto de mejorar las medidas de prevencién de riesgos para
la salud, higiene y seguridad en el trabajo, de conformidad con la normativa vigente en la
materia v el reglamento interno que el mismo dicte. Estard constituido por SEIS (6) miembros

ad hoc, TRES (3} representantes del sindicato y TRES (3) representantes de la empresa.




£l Comité dictard su reglamento interno estableciendo derechos y obligaciones de los
integrantes, normas de funcionamiento, competencias o funciones de sus miembros, entre

otros.

Articulo 94. Entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccidén personal. La empresa
debera suministrar al personal comprendido en el presente convenio la ropa de trabajo que
resulte necesaria e idénea para cada puesto de trabajo, y que resulte adecuada para elclimay
época del afio, contando en todos los casos con la aprobacién y control del Comité Mixto de
seguridad e Higiene en el Empleo gue en el presente se establece, La indumentaria descripta

debers ser entregada anualmente, previo inicio de las estaciones de verano e invierno.

Asimismo, dicho Comité incluird en todas las descripciones de puestos los EPP gue sean
necesarios para garantizar el desempefio seguro de las funciones y responsabllidades. Ningin

empleado/a puede realizar las tareas asignadas sin los EPP correspondientes.
TITULO IX. REPRESENTACION GREMIAL.

Articulo 95. Licenclas gremiales. Las partes acuerdan que los representantes sindicales
miembros o colaboradores, de la Comisién Directiva que hicieran uso de licencia gremial,
continuaran percibiendo sus haberes habituales y normales. Las licencias diarias, especiales, y
las extendidas, serén autorizadas por la Comisién Directiva y comunicadas por la Secretaria de

Actas, mediante notificacién fehaciente al drea de Recursos Humanos de la ermpresa.

Articulo 96. Carrera laboral. Sin perjuicio de los derechos adquiridos por acuerdos
preexistentes, a efectos de que la funcién gremial no afecte negativamente la carrera laboral, la
Empresa reconocerd a las/los trabajadoras/es que ostenten licencia gremial por ocupar cargos
en Comisién Directiva Nacional durante un mandato completo, la categoria mds alta del sector,
teniendo como categoria limite la de supervisor, siempre que revistieran una antigliedad en la

empresa superior a los DIEZ (10) afios.

Diche reconocimiento se hard efectivo a partir de la homologacion del presente. Sin perjuicio de
ello, se computaran |as licencias de los actuales miembros de comisién directiva que se hubieran

desempefiado en anteriores mandatos.

Articulo 97. Notificacién y derechos. La entidad sindical comunicard a la empresa dentro de los
TRES (3) dfas posteriores a su postulacion, |a némina de delegados del personal, miembros de
Comisiones Directiva Nacional y Seccionales y/o en érganos que requieran representacion
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gremial. A estos efectos, deberdn indicar nombre y apellido, nimero de legajo y lugar de trabajo
gue representan. Toda modificacidn relativa a esta informacién deberd ser puesta en

conocimiento de la empresa.

Asimisma, una vez concluido el proceso electoral, debera notificar la némina de representantes
gremiales que hubieran resultado electos; lafecha a partir de la cual corresponde su designacidn

como tales y el tiempo de duracion de los mandatos.

A los efectos de lo antedicho, serdn de aplicacién todos los derechos inherentes a la condicidn

de representante consagrados por la normativa de aplicacién en la materia,

Articulo 98. Carteleras gremiales. La empresa facilitard |a colocacién de vitrinas y/o carteleras
para uso exclusivo de la entidad gremial, en todos los lugares de trabajo y en forma visible. En
ellas, el sindicato podrd exhibir sus circulares y comunicados, sin autorizacién o censura previa

de ninguna naturaleza.
TITULO X. FORMACION, PROFESIONALIZACION Y RECONVERSION LABORAL.

Articulo 99. Declaracién conjunta. En la actualidad existen nuevas fuerzas que se encuentran
transformando el mundo laboral vinculados al impacto de |a tecnologia, |a inteligencia artificial,
el acceso a la informacién, la virtualizacién, las nuevas formas de trabajo, la globalizacion, entre

otras.

Coincidiendo con un paradigma propositivo, las partes entienden que a la actividad
comprendida en el presente convenio le esperan multiples oportunidades para mejorar la
perspectiva profesional de los trabajadores, ampliar las opciones disponibles, cerrar brechas de

género y mejorar los niveles de ingresos.

La reconversién laboral parte del supuesto de no afectacién cuantitativa de los planteles
existentes, y la mejora cualitativa de los perfiles existentes, la capacitacién y formacién de estos,
ademas de la apertura de nuevos puestos de trabajo orientados a mejorar el servicio y

experiencia de los usuarios,

Por ello, las partes asumen el compromiso de evaluar conjuntamente en el marco de la
Comisiones de Seguimiento y Control y para la Formacién del Personal en Nuevas Tecnologias,

cualguier decisién que afecte el normal desarrollo de las tareas proplas de la actividad,




condiciones de trabajo superadoras y que brinden a los usuarios mejores prestaciones de

servicios.

Para ver la versién completa ingresa a
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